No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Contribuir al desarrollo de las
actividades de la evaluacién de
competencias laborales para los
proyectos establecidos en la
programacion anual del centro
de formacion, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia
del proceso Gestion de
Evaluacidn y Certificacién de
Competencias Laborales del
SENA.

Se reciben los formatos de pruebas
de desempefio y producto de los
proyectos 2024-15-9111-921-P2545
(Cédigo Norma No. 270101119 -
Instalar carrilera bajo tierra segun
procedimiento técnico y Caodigo
Norma No. 70101124 — Mantener
circuitos de ventilacién de labores
subterraneas segun procedimiento
técnico y normativa) impresa del
dinamizador Manuel De Jesus

Guerra Moreno para aplicarla,
se aplicala evaluacion de
conocimiento de manera

presencial para los candidatos
independientes, se aplica la
evaluacion de desempeiio y
producto de manera presencial a
los proyectos: Beteitiva, Mongui,
Gameza, Tasco, Socha

Informe de evidencias:
. Aplicacion de
evaluacion de
conocimientos con
evidencias
fotograficas a los
candidatos
independientes.
e  Aplicacién de
evaluacién de
desempefioy
producto con
evidencias
fotograficas a los
candidatos de la
empresa Sanoha
. Capturas de

pantalla transferencia

de conocimientos.

e APLICACION DE PRUEBAS DE CONOCIMIENTO DE MANERA PRESENCIAL A LOS

Norma No.
27101119

Norma No.
27101124

CANDIDATOS INDEPENDIENTES
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e APLICACION DE PRUEBAS DE DESEMPENO Y PRODUCTO DE MANERA PRESENCIAL A LOS

CANDIDATOS DE LA EMPRESA SANOHA S.A.S

Norma No.
27101119 y Norma
No. 27101124




Norma No.
27101119y Norma
No. 27101124




e CAPTURAS DE PANTALLA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

Contingencia
Aplicativo
DSNFT
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Inscripcion
Capacitacion
MESA 4.
Sistema de
Informacién
DSNFT (en
espera de
programacion)
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Socializacién
de los riesgos
identificados
en los
procesos
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Valoracién del riesgo

de la Direccidn del sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo nos complace
nderles una cordial invitacién para participar
en la s« zacion de los riesgos identificados
para los procesos:

= Gestioén de Instancias de Concertacién y
Competencias Laborales
= Gestion de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales
Gestion de Cualificaciones
Jueves, 22 de Agosto de 2024
De 9:00 am a 11:00 am
https://acesse.one/uNspS

iConéctate, tu participacién es importante!

Lo prevencion y preparocion son pitares clove paro aicanzar con €xito

nuesiros objetivos a troves de una gestion de nesgos efectiva™
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